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Riksstamma 2026

Dagordningspunkt 12.

Behandling av langsiktigt 6vergripande styrdokument for STF

Riksstimman 2022 fattade beslut om att ersétta den tidigare verksamhetsinriktningen
med en ny visiondr mélbild for STF. I samband med att stimman fattade beslut om den
visiondra malbilden antogs en stadgedndring som séger att punkten “behandling av
langsiktigt dvergripande styrdokument for STF” ska vara med pa riksstdimmans
dagordning.

Ordet behandling kan betyda olika saker olika ar. Det kan innebéra att stimman antar
dokumentet, justerar dokumentet (om ett sddant forslag laggs fram till stimman), far en
uppfoljning av dokumentets efterlevnad eller bara noterar dokumentet.

STFs visionara malbild

Den visiondra mélbilden bestar av tre overgripande mal och fyra huvudstrategier. Det
ingar dven ett s k manifest, en lingre text som ger en beskrivande bild av det lage som
STF efterstravar 2030 och vad vi som organisation tror pa.

De 6vergripande mailen och de fyra huvudstrategierna

STFs huvudstrategier

Kunskap: Vi ar generésa med var kunskap. Vi folkbildar och inspirerar.

Ideella insatser: Vi tar tillvara manniskors engagemang. |deella insatser
maojliggors och uppmuntras.

Lokal narvaro: Vi 6kar antalet genuina boenden landet runt, bade egna
och anslutna. Vi utdkar och breddar den ideella verksamheten.

Samverkan: Vi samarbetar och for en aktiv dialog med andra aktorer -
lokalt, regionalt och nationellt.
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Hur har den visiondara malbilden efterlevts hittills

En del i riksstimmans beslut 2022 var att styrelsen skulle ge ledningen i1 uppdrag att se
over STFs kommunikativa plattform for att sékerstélla att den gér 1 linje med den nya
maélbilden. Efter ett omfattande arbete kunde styrelsen under 2023 faststélla STFs nya
vision: Med gemensamma krafter skapar vi mojligheter for fler att uppleva mer

av Sverige, dret om. Vi gor det pd ett sdtt som ldmnar positiva avtryck hos mdnniskor, i

samhdllet och i naturen.

Visionen ska ses som var interna ledstjdrna och guida alla inom STF. Den ligger ocksa
till grund for all verksamhetsplanering inom STF. Bland annat har en uppséttning
kvantitativa styrtal tagits fram for att kunna f6lja att utvecklingen gér &t rétt hall inom

ett antal direkt méitbara omraden.
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Styrelse och ledning har identifierat ett antal nodvandiga kliv av mer intern karaktar
som behover tas for att ge STF ratt forutsittningar att na den visionédra mélbilden. I

verksamhetsplanen for 2026 uttrycks det pa foljande stt:
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7 kliv for tillvaxt

STF behdver ta strategiska kliv fir att vxa och na ett hallbart resultat dver tid. For att lyckas behdver vi vara en
attraktiv och relevant organisation. Dorren in till STF ska vara bred och Sppen fér locka fler till STFs lagereld.
Vil ddr upptécker man det vi erbjuder och vill vara kvar. Vi har summerat det i 7 kliv fér tillvaxt fér alla inom
organisationen att férhalla sig till i arbetet med verksamhetsplanering och budget.

Produktivitet & produkt Okad forsiljning Fler boenden
1 Vidareutveckla produkten vi 2 Bredda vara kundgrupper och 3 Vixa i antal egna boenden i

erbjuder inom egna boenden oka distributionen via agenter, hela landet for att bredda

och sakra att vi levererar aterforsaljare och partners. \.'a%ra intakter. Fortsatt fokus
med hag produktivitet. Hitta nya satta att cka lojalitet pa anslutna boenden som
bland gaster. en viktig del av varumarket
och gastunderlag.

Helhetsbild av individen Stabilt medlemsantal Partnerskap for tillvaxt
Stérka relationer med en Sanka trosklar for Hitta fler och nya satt att
mer somlds och smidig medlemskap vid bokning jobba med samarbeten och
medlems- och och erbjuda nya och lattare partnererbjudanden far att
gastupplevelse och mer engagemangsformer. tka forsaljningen och stirka
riktad kommunikation. virdet av medlemskapet.

Ett STF
Genom att skapa synergier
och framja okad samverkan

stérker vi kénslan av ett STF,
i savil vart erbjudande som
inom organisationen.

Pé lokalavdelningskonferensen hosten 2022 jobbade deltagarna med malbilden vilket
resulterade i ett dokument for lokalavdelningarna - "en végledning" - {or att jobba med
den visiondra malbilden. Dokumentet tydliggdr hur lokalavdelningarna lokalt kan jobba
med malbilden och ger exempel pd nedbrutna mél som de kan lyfta in i sina egna
verksamhetsplaner.

Under varen 2023 var den visiondra malbilden foremal for en fysisk traff med
medlemsombud och styrelse. P4 triffen holls en rad workshops dar medlemsombuden
gav inspel kring vad som behover goras inom respektive overgripande mal. Dessa
inspel arbetade styrelsen vidare med. Under hdsten 2023 skedde ett antal digitala
workshops dir medlemsombuden bjods in till diskussion kring ndgra mer specifika
fragestéllningar som ocksa har béring pé arbetet med den visiondra mélbilden.

Pé triffen mellan STFs styrelse och medlemsombud pa STF Langholmen véren 2025
var en av diskussionspunkterna STFs visiondra mélbild. Styrelsen ville ha medlemsom-
budens inspel om huruvida den visiondra mélbilden alltjimt haller eller om det har hint
saker 1 vr omvéirld och inom STF som gor att det kan finnas behov for justering.

Styrelsen och medlemsombuden var dverens om att ingen justering dr nodvéndig i
dagslidget utan den héller fortsatt en bra dvergripande riktning.

Med tanke pd att den visiondra mélbilden har diskuterats i médnga sammanhang i
organisationen och anses fortsatt hdlla i sin nuvarande form &r det styrelsens mening att
det inte ska goras nagra justeringar i dokumentet av riksstimman 2026.



