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Valberedningsinstruktion for STF Stockholm
Antagen vid arsmotet 2025-02-11

Syftet med denna instruktion ar att tydliggéra valberedningens uppdrag och arbetssatt samt
grundlaggande krav pa valberedningen i lokalavdelningen.

Valberedningens sammansattning och uppdrag

Enligt lokalavdelningens stadgar kan arsmétet valja en eller flera valberedare. Valbar som
valberedare ar lokalavdelningsmedlem som inte ar styrelseledamot. | valberedningens
uppdrag ingar att féresla personer till de i stadgarna foreskrivna valen. Det vill saga till
féljande poster:

e Ordférande for lokalavdelningen

e Minst tva dvriga ledamoéter till styrelsen

e 1-2 revisorer

e 1-3 valberedare varav en ska vara sammankallande

Enligt stadgarna ska styrelsen besta av minst 3 personer. Det ar valberedningens uppgift att
aven komma med forslag till arsmotet pa antalet ledaméter som bor inga i styrelsen. Om
styrelse och valberedning ar dverens kan valberedningen aven bereda val till foreningens
arsmote, det vill sdga ordférande, sekreterare samt justerare for motet.

Valberedningens arbetssatt

Snarast efter arsmotet ska valberedningen halla ett férsta méte och gora upp en tidplan for
det kommande arets valberedningsarbete. Arbetet bor bedrivas under hela aret och innebar
att ledamoterna ska halla sig informerade om styrelsens arbete och dess langsiktiga
inriktning genom att ta del av styrelsens beslutsprotokoll och ha I6pande kontakt med
foreningens ordférande och styrelseledaméter. Valberedningen bér narvara vid minst ett
styrelsemote under aret. Det kan ocksa vara lampligt att intervjua de styrelseledaméter som
avgar franstyrelsen i samband med arsmoétet for att fa en uppfattning om hur de upplevt sin
tid i styrelsen.

| kontakten med styrelsen boér valberedningen informera sig om féljande:

e Hur ledamdterna upplever styrelsens arbetssatt och metoder

e Om styrelsens sammansattning anses lamplig utifrdn kompetenser, antal ledaméter och
representation

e Hur den 6vergripande utvecklingen av verksamheten fortgar

Valberedningens ledaméter ska iaktta sekretess med uppgifter om styrelsens arbete,
enskilda styrelseledamdter och om de interna diskussioner som kommit fram under arbetet.
Valberedningen behdver i god tid kartldgga befintliga ledamdters tankar om eventuellt fortsatt
engagemang inom styrelsen, vilkka kompetenser och erfarenheter som eventuellt saknas.
Utifran detta kan information skapas som ger en tydlig bild av vilkken kompetens som
valberedningen eftersoker.

Styrelsen ska vara valberedningen behjalplig med att tillgangliggdra valberedningens
information via lokalavdelningens befintliga kanaler (webb, nyhetsbrev, sociala medier) samt
med listor och kontaktuppgifter till befintiga medlemmar. Valberedningen boér delta pa ett
antal av lokalavdelningens aktiviteter under aret for att i samband med dem informera om
valberedningens arbete och hur det fungerar att arbeta i en styrelse. Nar valberedningen
foreslar ledamoter till styrelsen boér behovet av kontinuitet och férnyelse samt kompetens for
att fullgéra féreningens syften beaktas. Det ar ocksa viktigt att valberedningen tar hansyn,



inte bara till kompetens, utan aven till gruppens sammansattning utifran personlighet,
bakgrund, intressen och alder sa att styrelsen pa ett bra satt speglar medlemmarna.

Valberedningen ska informera samtliga kandidater som foreslas om uppdragets omfattning
och viktiga datum for till exempel introduktion i rollen och utbildningar som erbjuds. Senast
en vecka fore arsmotet ska valberedningens forslag vara klart. Innan férslaget offentliggérs
ska samtliga nominerade fa en aterkoppling kring om de foreslas till styrelsen eller inte och
med en kort motivering. Ovriga inkomna namn som inte ar en del av valberedningens forslag
presenteras inte i valberedningens underlag. Valberedningens férslag som presenteras till
arsmotet ska forutom namn pa de foreslagna, aven innehalla féreslagen mandatperiod samt
en kort presentation av kandidaterna. Valberedningen ska se till att féreslagna kandidater om
mojligt narvarar vid arsmoétet.



